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Piani stategici  
I piani strategici sono  documenti che definiscono tutti i processi decisionali contenuti nei piani programmatici, inerenti i processi,  come  la riduzione dei tempi, la definizione degli obiettivi comuni e la cooperazione tra gli operatori.
Un piano strategico deve individuare :
Le azioni da eseguire sui diversi enti (pubblico, privato, istituzionale);
I punti di forza o di debolezza del piano individua i rischi o  le debolezze.
Un piano strategico per un Ente Pubblico deve individuare le strategie  in modo da offrire ai cittadini una visione del futuro tendente al miglioramento dei propri bisogni, questo  genera un miglioramento dei servizi sociali.


In generale un piano strategico deve rispondere ai seguenti requisiti:
Saper risolvere i punti di crisi;
Saper pianificare le azioni;
Saper migliorare i bisogni e le necessità degli operatori;

Un piano strategico pubblico deve  rispondere  ai bisogni dei cittadini deve mediare tra gli interessi  del mercato  tenendo conto della vita sociale  dei lavoratori.

Si possono creare piani strategici per ogni singola  entità, pubblica o privata, con produzione di documenti che contengano regole semplici, scelte fattibili e stabili, con la prospettiva di un miglioramento strategico delle singole entità.

Per poter  portare l’azione amministrativa verso un miglioramento  le azioni devono essere semplici ed efficaci devono  coinvolgere tutti i cittadini, le organizzazioni sociali e sindacali, e  gli apparati produttivi. 

Una mediazione tra le parti deve consentire: un miglioramento sia dei bisogni che dell’efficacia delle azioni  con  l’individuazione sia degli strumenti e delle risorse umane necessarie. 

Assistiamo a forti contraddizioni tra:

Zone del mondo in cui il costo del lavoro è dell’ordine delle unità di euro, senza tutele sindacali;
Zone del modo in cui il costo del lavoro è dell’ordine di (40€ o 100€) con diritti ed obblighi dei lavoratori;

I forti contrasti, tra le due realtà, pongono non pochi interrogativi  a economisti e sociologi  che cercano, oggi, di dare soluzione al problema.
La risposta, forse,  è quella di considerare il lavoro come lo strumento necessario all’uomo per garantirsi  dignità e autosufficienza, da parte dei lavoratori il lavoro deve essere considerato non assistenza, o cosa dovuta, ma un giusto compenso.

Fatti salvi i due pilastri un possibile modello di sviluppo è quello di garantire ai due mondi una prospettiva futura incentrata sullo sviluppo.

Possibile modello
Creare lavoro nelle zone sottosviluppate, con diritti sindacali. Questo porterebbe  all’eliminazione del problema emigrazione che porta  forti contraddizioni e in alcuni casi a conflitti;
Creare lavoro nelle zone sviluppate basato sulla ricerca scientifica e tecnologica e potenziando automazione e creatività.



Introduzione
Microsoft Project è un software di pianificazione, sviluppato e venduto da Microsoft. 
È uno strumento importante per la pianificazione, l’assegnazione delle risorse, la  verifica  il rispetto dei tempi e l’analisi dei carichi di lavoro.
La prima versione  cominciata nel 1987 da una piccola compagnia fu acquista dalla Microsoft che né completò il progetto nel 1992 con l’aggiunta delle macro.
Project 2010  applica  i seguenti  procedimenti: 
gestione nel PMBOK (Project Management Body of Knowledge) 
 PMI (Project Management Institute).
 E’ possibile seguire il metodo del percorso critico 
(Critical Path Method o CPM) 
 PERT (Program Evaluation and Review Technique - Tecnica di revisione e valutazione dei progetti).
Metodi di Project Management
Metodo del percorso critico CPM, iniziato nel 1950 con la motivazione di migliorare la tecnica di programmazione, è un modello matematico che calcola la durata complessiva del progetto in base alla durata delle singole attività. Questo metodo è utilizzato da Project 2010 come modello base per la programmazione.
Pert (Program Evalutation Review Technique). Negli anni 50 la Marina Statunitense per sviluppare il progetto del missile Polaris diede incarico alla Lockheed per sviluppare una tecnica di programmazione PERT, che utilizza il calcolo delle probabilità per stabilire la durata delle attività. Il PERT è un diagramma reticolare, rappresentabile mediante rappresentazione grafica.
Diagramma di Gantt  risolve automaticamente la gestione dei progetti, questo diagramma è detto a barre, esso è utilizzato da Microsoft Project per il controllo delle relazioni.

L’enorme sviluppo del software consente un uso generale, in ambito scientifico e gestionale e ingegneristico, consentendo una pianificazione e una verifica dei progetti.
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